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Beknopte Samenvatting 
 

(De begrippen in deze Beknopte Samenvatting met een hoofdletter, hebben dezelfde betekenis die eraan 

wordt gegeven in het Verhandelingsreglement.) 

 
Dit Verhandelingsreglement beschrijft de Verhandelingsregels die van toepassing zijn op 
transacties met betrekking tot aandelen van Movetis. 
 
Vooraleer u (of één van uw naaste familieleden) aandelen van Movetis koopt of verkoopt, zal 
u misschien een voorafgaande goedkeuring moeten krijgen van de Compliance Officer om te 
Verhandelen. Bovendien zal u gedurende bepaalde periodes niet gerechtigd zijn om aandelen 
te kopen of te verkopen. Deze regels kunnen verschillen afhankelijk van het feit of u al dan 
niet kwalificeert als een "Persoon met Leidinggevende Verantwoordelijkheid", een 
"Sleutelmedewerker" en/of een "Ander Personeelslid". 
 
Deze regels worden hierna in meer detail besproken. 
 
De naleving van dit Verhandelingsreglement vormt een voorwaarde voor uw tewerkstelling bij 
of uw samenwerking met Movetis en indien u de wetten met betrekking tot misbruik van 
voorkennis overtreedt, kunt u ook onderworpen worden aan administratieve boetes en/of een 
strafrechtelijke overtreding begaan. Ingeval van een inbreuk op de Wet kan u aan zware 
sancties worden blootgesteld, met inbegrip van gevangenisstraf van één maand tot twee jaar 
en administratieve boetes die variëren tussen EUR 2.500 en EUR 2.500.000 of strafrechtelijke 
boetes die variëren tussen EUR 275 en EUR 55.000, telkens mogelijk vermeerderd met drie 
maal het bedrag van de gemaakte winst. 

 
Het Verhandelingsreglement vertelt u: 

• of u toelating nodig hebt om te Verhandelen; en 
• hoe u toelating kan bekomen door het invullen van een Formulier voor Verzoek tot 

Toelating om te Verhandelen en dit over te maken aan de Compliance Officer. 
 
Indien u verdere vragen heeft, gelieve de Compliance Officer te contacteren die u ook 
exemplaren kan verschaffen van de volledige tekst van de betreffende wettelijke bepalingen. 
 
Gelieve dit Verhandelingsreglement grondig te lezen vóór aandelen van Movetis te kopen of te 
verkopen. 
 
INDIEN U ENIGE TWIJFEL HEEFT OF U AANDELEN VAN MOVETIS KAN KOPEN OF 
VERKOPEN, GELIEVE DAN CONTACT OP TE NEMEN MET DE COMPLIANCE OFFICER, 
DE HEER DIRK VAN BROEKHOVEN (GENERAL COUNSEL), VOORALEER U ENIGE 
AANKOOP OF VERKOOP VERRICHT. 
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I. INLEIDING 
 
In de normale bedrijfsuitoefening kunnen personen die worden tewerkgesteld bij of functies of 
taken opnemen binnen Movetis gebruik maken van of toegang hebben tot Voorkennis (zoals 
hierna gedefinieerd) die gewoonlijk niet beschikbaar is voor het grote publiek. Deze personen 
hebben een belangrijke ethische en wettelijke verplichting om zich niet in te laten met 
handelingen of transacties die worden verboden door de Belgische wetgeving inzake misbruik 
van Voorkennis en Marktmanipulatie (zoals hierna gedefinieerd). 
 
Misbruik van Voorkennis en Marktmanipulatie zijn beiden misdrijven: de betrokken personen 
en Movetis kunnen strafrechtelijke- en/of administratieve sancties oplopen, evenals 
burgerrechtelijk aansprakelijk worden gesteld. Naast deze mogelijke sancties, is er ook een 
risico op ernstige reputatieschade voor Movetis. 
 
Dit Verhandelingsreglement werd door de Raad van Bestuur van Movetis goedgekeurd op 17 
november 2009 om op een actieve wijze bij te dragen aan de preventie van inbreuken op de 
Belgische wetgeving inzake misbruik van Voorkennis en Marktmanipulatie door de 
werknemers, het management en de vertegenwoordigers van Movetis en om, voor zover 
mogelijk, zelfs de schijn van onbehoorlijk gedrag door deze personen te vermijden. 
 
Het doel van dit Verhandelingsreglement is tweevoudig: (i) de betrokken personen die actief 
zijn bij Movetis informeren over hun voornaamste verplichtingen die voortvloeien uit de 
Belgische wetgeving inzake misbruik van Voorkennis en Marktmanipulatie, om er zich van te 
vergewissen dat deze personen geen misbruik zouden maken, noch de schijn van misbruik 
zouden creëren, en het confidentieel karakter zouden bewaren, van Voorkennis die zij zouden 
kunnen hebben of waarvan gedacht zou kunnen worden dat zij die hebben, voornamelijk 
gedurende periodes in de aanloop naar een mededeling van financiële resultaten of van  
prijsgevoelige gebeurtenissen of beslissingen; en (ii) het instellen van bijkomende waarborgen 
en het vastleggen van aangepaste openbaarmakingsverplichtingen voor Verhandelingen door 
Personen met Leidinggevende Verantwoordelijkheid en Sleutelmedewerkers (zoals hierna 
gedefinieerd). 
 
Deze waarborgen en openbaarmakingsverplichtingen hebben een aanvullend karakter en hun 
bedoeling is niet om de verplichtingen te vervangen die overeenkomstig de Belgische 
wetgeving inzake misbruik van Voorkennis en Marktmanipulatie (in het bijzonder de Wet en 
alle besluiten in uitvoering daarvan, allen zoals gewijzigd van tijd tot tijd) worden opgelegd aan 
de Personen met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, Sleutelmedewerkers en Andere 
Personeelsleden. De naleving van het Verhandelingsreglement bevrijdt voornoemde personen 
niet van de verplichting om zich op elk moment een gedrag aan te meten dat in 
overeenstemming is met voornoemde wetgeving (die in dit Verhandelingsreglement enkel 
wordt samengevat zonder volledigheid na te streven). 
 
Bovendien kunnen meer verstrekkende beperkingen worden opgelegd in bestaande of 
toekomstige overeenkomsten waarbij directie-, kader- en personeelsleden partij zijn of het 
voorwerp van uitmaken, zoals bijvoorbeeld, lock-up overeenkomsten of bepalingen van een 
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stock option, warrant of aandelenaankoopplan. Zulke beperkingen zullen in aanvulling op dit 
Verhandelingsreglement van toepassing zijn. 
 
Dit Verhandelingsreglement bevat geen juridisch advies en mag niet als zodanig worden 
beschouwd. Al het personeel van Movetis of de personen die verbonden zijn met Movetis, zijn 
persoonlijk verantwoordelijk om ervoor te zorgen dat hun gedrag op elk ogenblik volledig in 
overeenstemming is met de Belgische wetgeving inzake misbruik van Voorkennis en 
Marktmanipulatie en moeten indien dit aangewezen is persoonlijk juridisch advies inwinnen. 
 
Elke vraag die rijst bij dit Verhandelingsreglement moet worden gericht aan de Compliance 
Officer van Movetis, de heer Dirk Van Broekhoven (General Counsel). Dit kan telefonisch 
gebeuren (tel.: +32 (0)1 440 43 90), per fax (fax: +32 (0) 1 440 43 91) of bij voorkeur per e-
mail (dealing.code@movetis.com). 
 
De personen tot wie dit Verhandelingsreglement is gericht, zijn hierdoor gebonden en moeten 
de vertrouwelijkheid en andere bepalingen en beperkingen die verder worden uiteengezet, 
naleven. 
 
Het Verhandelingsreglement trad in werking op de eerste dag waarop aandelen van Movetis 
werden verhandeld op Euronext Brussel, met name op 4 december 2009. 
 
De Raad van Bestuur van Movetis kan dit Verhandelingsreglement van tijd tot tijd herzien en 
naar eigen goeddunken die wijzigingen aanbrengen waarvan hij meent dat ze noodzakelijk en 
aangewezen zijn. 
 
Elke Persoon met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, elke Sleutelmedewerker en elk 
Ander Personeelslid die heeft aanvaard om dit Verhandelingsreglement na te leven door het 
attest te ondertekenen dat is gehecht aan dit Verhandelingsreglement, wordt geacht tevens te 
hebben ingestemd met de naleving van dit Verhandelingsreglement zoals van tijd tot tijd 
gewijzigd. 
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II. DEFINITIES 
 
Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, zullen de volgende definities in dit 
Verhandelingsreglement van toepassing zijn: 
 

"Movetis" of de 
"Vennootschap": 

Movetis NV, een naamloze vennootschap naar Belgische recht, 
met maatschappelijke zetel te 2300 Turnhout, Veedijk 58, 
ingeschreven in het rechtspersonenregister (Turnhout) onder het 
ondernemingsnummer 0885.206.558. 

  
"Andere 
Personeelsleden": 

Iedere werknemer van de Vennootschap die geen "Persoon met 
Leidinggevende Verantwoordelijkheid" of "Sleutelmedewerker" is. 

  
"Besloten Periode": Heeft de betekenis zoals uiteengezet in Sectie IV.F ("Besloten 

Periodes"). 
  
"CBFA": De Commissie voor het Bank-, Financie- en Assurantiewezen. 
  
"Compliance Officer": De persoon die is benoemd om toezicht te houden op de 

naleving van dit Verhandelingsreglement door de Insiders, of de 
persoon die hem of haar vervangt in zijn of haar afwezigheid. 

  
"Executive Management 
Team": 

Het comité dat onder die naam werd opgericht door de Raad, dat 
een adviserend comité vormt voor de Raad en dat om die reden 
geen directiecomité uitmaakt in de zin van artikel 524bis van het 
Wetboek van vennootschappen. 

  
"Financieel Instrument": Eender welk financieel instrument (met inbegrip van, zonder 

hiertoe beperkt te zijn, aandelen, obligaties, winstbewijzen, 
warrants of opties) of eender welk afgeleid instrument dat 
betrekking heeft op dergelijk financieel instrument, ongeacht of 
dergelijk afgeleid instrument al dan niet is uitgegeven door de 
Vennootschap (bijvoorbeeld, een future op aandelen van de 
Vennootschap uitgegeven door een financiële instelling), telkens 
in de betekenis van Artikel 2,1° van de Wet. 

  
"Insiders": Alle Personen met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, alle 

Sleutelmedewerkers en alle Andere Personeelsleden.  
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"Marktmanipulatie": (a) Transacties uitvoeren of orders plaatsen: (i) die valse of 
misleidende signalen geven of kunnen geven over het aanbod 
van, de vraag naar of de koers van één of meer Financiële 
Instrumenten; of (ii) waarbij één of meer personen op basis van 
onderlinge afspraken de koers van één of meer Financiële 
Instrumenten op een abnormaal of kunstmatig peil houden, tenzij 
de persoon die de transacties heeft uitgevoerd of de orders heeft 
geplaatst aannemelijk maakt dat zijn beweegredenen legitiem 
zijn en dat de betrokken transacties of orders beantwoorden aan 
gebruikelijke marktpraktijken (in de betekenis van artikel 2, 2° van 
de Wet) op de desbetreffende markt; 
 
(b) Transacties uitvoeren of orders plaatsen waarbij gebruik 
wordt gemaakt van fictieve constructies of enigerlei andere vorm 
van bedrog of misleiding; 
 
(c) Informatie of geruchten verspreiden, via de media, het internet 
of om het even welk ander kanaal, die onjuiste of misleidende 
signalen geven of kunnen geven over Financiële Instrumenten, 
waarbij de betrokken persoon wist of had moeten weten dat de 
informatie onjuist of misleidend was; 
 
(d) Alle andere handelingen stellen die de goede werking, de 
integriteit en de transparantie van de markt (kunnen) 
belemmeren of verstoren. 

  
"Persoon die Nauw 
verbonden is met een 
Insider":  

(i) de echtgenoot of echtgenote van een Insider, dan wel diens 
levenspartner die wettelijk als gelijkwaardig met een 
echtgeno(o)t(e) wordt beschouwd; 
(ii) kinderen die wettelijk onder de verantwoordelijkheid vallen 
van de Insider; 
(iii) elk ander familielid van de Insider die op de datum van de 
Verhandeling in kwestie tenminste één jaar deel heeft uitgemaakt 
van hetzelfde huishouden als de betrokken Insider; 
(iv) een rechtspersoon, trust of personenvennootschap waarvan 
de leidinggevende verantwoordelijkheid berust bij een Insider of 
bij een hierboven onder (i), (ii) en (iii) met hem verbonden 
persoon, of die rechtstreeks of onrechtstreeks onder de 
zeggenschap staat van een dergelijke persoon, of die is 
opgericht ten gunste van een dergelijke persoon, of waarvan de 
economische belangen in wezen gelijkwaardig zijn aan die van 
een dergelijke persoon. 

  
"Persoon met 
Leidinggevende 
Verantwoordelijkheid": 

Iedere persoon die: (i) lid is van de bestuurs-, leidinggevende- of 
toezichthoudende organen van Movetis; of (ii) een kaderlid is dat 
een leidinggevende functie heeft maar die geen deel uitmaakt 
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van de hierboven onder (i) bedoelde organen en die regelmatig 
toegang heeft tot Voorkennis die direct of indirect op Movetis 
betrekking heeft, en tevens de bevoegdheid bezit 
managementbeslissingen te nemen die gevolgen hebben voor de 
toekomstige ontwikkeling en bedrijfsvooruitzichten van Movetis. 
De Personen met Leidinggevende Verantwoordelijkheid zullen 
als zodanig exhaustief worden opgesomd in de lijst van 
Sleutelmedewerkers die wordt samengesteld, regelmatig wordt 
bijgewerkt en ter inzage wordt bewaard door de Compliance 
Officer. 

  
"Sleutelmedewerkers": Elke werknemer of elke andere persoon die door zijn of haar 

functie of tewerkstelling in de Vennootschap waarschijnlijk op 
regelmatige of occasionele wijze toegang heeft tot Voorkennis, 
zoals die exhaustief worden opgesomd in een lijst die wordt 
samengesteld, die regelmatig wordt bijgewerkt en ter inzage 
wordt bewaard door de Compliance Officer. 
 
De volgende personen worden in ieder geval beschouwd als 
Sleutelmedewerker (voor zover ze niet kunnen worden 
beschouwd als een Persoon met Leidinggevende 
Verantwoordelijkheid): 
 
- de assistenten/secretarissen van de leden van het 

Executive Management Team; 
- de kaderleden van de "Boekhouding" en "Finance" 

departementen; 
- de kaderleden van het departement "Investor Relations"; en 
- het "clinical operations" team (met inbegrip van veiligheid 

("safety"), regelgeving ("regulatory") en 
geneesmiddelenbewaking ("pharmacovigilance")). 

 
  
"Verboden Periode": Heeft de betekenis zoals uiteengezet onder Sectie IV.E 

("Weigering om toelating te geven"). 
  
"Verhandeling" of 
"Verhandelen": 

Eender welke verkoop of aankoop van, of overeenkomst voor de 
verkoop of aankoop van, eender welke Financiële Instrumenten 
uitgegeven door Movetis; het aangaan van een overeenkomst 
voor waardeverschillen of eender welke andere overeenkomst 
waarvan de bedoeling is winst veilig te stellen of een verlies te 
vermijden ten opzichte van prijsschommelingen van eender 
welke Financiële Instrumenten van Movetis; en de toekenning, de 
aanvaarding, de verwerving, de vervreemding, de uitoefening of 
de opheffing van een optie (zij het voor aankoop (call), verkoop 
(put) of beide), van een warrant of van een ander recht of een 
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andere verplichting, nu of in de toekomst, voorwaardelijk of 
onvoorwaardelijk, om Financiële Instrumenten van Movetis, dan 
wel een belang daarin, te verwerven of te vervreemden. 

  
"Voorkennis": Eender welke informatie die: (i) niet openbaar is gemaakt; (ii) 

nauwkeurig is; (iii) rechtstreeks of onrechtstreeks betrekking 
heeft op één of meer emittenten van Financiële Instrumenten of 
op één of meer Financiële Instrumenten; en (iv) indien ze 
openbaar zou worden gemaakt, de koers van een Financieel 
Instrument of aanverwante afgeleide Financiële Instrumenten, 
aanzienlijk zou kunnen beïnvloeden; zoals bedoeld in artikel 2, 
14° van de Wet. 
 
Van informatie wordt in ieder geval aangenomen dat zij de koers 
van Financiële Instrumenten of van aanverwante afgeleide 
Financiële instrumenten aanzienlijk zou kunnen beïnvloeden, 
wanneer een redelijk handelende belegger waarschijnlijk van 
deze informatie gebruik zal maken om er zijn 
beleggingsbeslissingen ten dele op te baseren. 
 
De informatie wordt in ieder geval geacht nauwkeurig te zijn 
indien zij betrekking heeft op een situatie die bestaat of waarvan 
redelijkerwijze mag worden aangenomen dat zij zal ontstaan, dan 
wel op een gebeurtenis die heeft plaatsgevonden of waarvan 
redelijkerwijze mag worden aangenomen dat zij zal plaatsvinden, 
en, indien de informatie specifiek genoeg is om er een conclusie 
uit te trekken omtrent de mogelijke invloed van bovenbedoelde 
situatie of gebeurtenis op de koers van Financiële Instrumenten 
of van aanverwante afgeleide Financiële Instrumenten. 

  
"Werkdag": Elke kalenderdag die geen zaterdag, zondag of wettelijke 

Belgische feestdag is. 
  
"Wet": De wet van 2 augustus 2002 betreffende het toezicht op de 

financiële sector en de financiële diensten, zoals gewijzigd van 
tijd tot tijd. 
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III. VERBOD OP MISBRUIK VAN VOORKENNIS 
 
A. Verbodsbepalingen 
 
Voor éénieder (zij het een Persoon met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, 
Sleutelmedewerker of Ander Personeelslid) die beschikt over informatie waarvan hij of zij weet 
of zou moeten weten dat het Voorkennis betreft, is het verboden om: 
 

(a) voor eigen rekening of voor rekening van iemand anders, rechtstreeks of 
onrechtstreeks, de Financiële Instrumenten waarop deze Voorkennis betrekking 
heeft te verkrijgen of te vervreemden of te pogen deze te verkrijgen of te 
vervreemden; 

 
(b) deze Voorkennis mee te delen aan iemand anders, behalve wanneer dit 

noodzakelijk is om een wettelijke verplichting na te leven of wanneer dit gebeurt 
binnen het kader van de normale uitoefening van zijn of haar werk, beroep of 
functie; 

 
(c) op grond van deze Voorkennis iemand anders aan te bevelen om de Financiële 

Instrumenten waarop deze Voorkennis betrekking heeft, te verkrijgen of te 
vervreemden, of door anderen te doen verkrijgen of vervreemden; 

 
(d) iemand bij te staan die betrokken is bij één van bovengenoemde activiteiten 

onder (a) tot en met (c); 
 

(e) iemand aan te sporen om zich schuldig te maken aan activiteiten die, mocht hij of 
zij ze zelf stellen, verboden zouden zijn krachtens de bepalingen onder (a) tot en 
met (c). 

 
Een Insider die in het bezit is van Voorkennis, moet redelijke maatregelen nemen om de 
vertrouwelijkheid van die Voorkennis te bewaren door de toegang te beperken tot plaatsen, 
documenten en systemen en door niet in het openbaar te spreken over de Voorkennis (liften, 
restaurants, treinen, enz.). 
 
Elke Insider moet een verzoek om informatie of een navraag door instellingen, investeerders 
of de media doorverwijzen naar de Compliance Officer of naar elke andere persoon belast met 
investor relations. 
 
B. Vervolging en sancties 
 
Inbreuken op de verbodsbepalingen die hierboven onder Sectie A ("Verbodsbepalingen") 
worden beschreven, kunnen tot zowel een administratieve als strafrechtelijke vervolging 
leiden. 
 
Wie de betreffende verbodsbepalingen overtreedt, kan schuldig worden bevonden aan een 
administratieve overtreding. De CBFA is bevoegd om een vervolging in te stellen voor een 
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dergelijke administratieve overtreding en beschikt daartoe over ruime 
onderzoeksbevoegdheden. Ze kan administratieve boetes opleggen die variëren tussen EUR 
2.500 en EUR 2.500.000. Indien de administratieve overtreding tot een financieel voordeel 
heeft geleid, kan dit maximumbedrag worden verhoogd tot tweemaal het bedrag van dat 
financiële voordeel, of in geval van herhaalde overtredingen, driemaal het bedrag van het 
voordeel. 
 
Opdat er sprake zou zijn van een administratieve overtreding, is het voor elk van de verboden 
handelingen voldoende dat de betrokkene redelijkerwijze had moeten weten dat de informatie 
in zijn of haar bezit Voorkennis uitmaakt. In tegenstelling tot de strafrechtelijke vervolging is 
het bij een administratieve inbreuk irrelevant of de persoon die over Voorkennis beschikt bij 
zijn of haar verrichting ook effectief gebruik maakt van deze informatievoorsprong: zodra men 
over Voorkennis beschikt, is elke transactie verboden, ongeacht of dergelijke verrichting al 
dan niet door Voorkennis is ingegeven. 
 
Beslissingen die worden genomen door de CBFA (met inbegrip van minnelijke schikkingen) 
zullen worden bekendgemaakt op haar website. Behoudens in die omstandigheden waarbij 
een dergelijke mededeling de financiële markten ernstig zou verstoren of een disproportioneel 
nadeel zou veroorzaken voor de betrokken persoon, zal een dergelijke mededeling nominatim 
gebeuren. 
 
Strafrechtelijke vervolging kan worden ingesteld voor een inbreuk op de hierboven beschreven 
verbodsbepalingen indien de inbreuk wordt gepleegd door zogenoemde primaire en 
secundaire insiders. Primaire insiders zijn de klassieke mensen van de vennootschap die over 
Voorkennis beschikken: bestuurders, leden van het Executive Management Team, 
commissarissen, aandeelhouders en alle andere personen die door hun tewerkstelling, beroep 
of functies toegang hebben tot de Voorkennis. Primaire insiders kunnen strafrechtelijk worden 
vervolgd indien ze één van de hierboven beschreven verbodsbepalingen uit Sectie A 
("Verbodsbepalingen") overtreden terwijl ze weten of redelijkerwijze hadden moeten weten dat 
de informatie in hun bezit Voorkennis is. Een secundaire insider is eender wie die in het bezit 
is van Voorkennis die rechtstreeks of onrechtstreeks haar oorsprong vindt bij een primaire 
insider (met inbegrip van informatie die wordt verkregen van andere secundaire insiders). 
Secundaire insiders kunnen strafrechtelijk worden vervolgd indien ze één van de hierboven 
beschreven verbodsbepalingen uit Sectie A ("Verbodsbepalingen") overtreden terwijl ze 
bewust in het bezit van de betreffende informatie zijn en terwijl ze weten of redelijkerwijze 
hadden moeten weten dat de informatie in hun bezit Voorkennis is. Bovendien worden 
natuurlijke personen die betrokken zijn bij de Verhandeling voor rekening van een 
rechtspersoon die kwalificeert als een primaire of secundaire insider, zelf als primaire of 
secundaire insiders beschouwd, al naargelang van het geval. 
 
De bevoegdheid om een persoon te vervolgen voor een strafrechtelijk misdrijf inzake misbruik 
van Voorkennis behoort toe aan het Openbaar Ministerie (hoewel de CBFA wel bevoegd is om 
in de loop van de strafrechtelijke procedure tussenbeide te komen). Elke strafrechtelijke 
inbreuk kan worden bestraft met een gevangenisstraf van drie maanden tot één jaar en met 
een strafrechtelijke boete die momenteel varieert tussen EUR 275 en EUR 55.000. 
Daarenboven kan de overtreder worden veroordeeld tot de betaling van een som die gelijk is 
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aan maximaal drie keer het financiële voordeel dat rechtstreeks of onrechtstreeks uit de 
overtreding voortvloeit. Bovendien kan ook een verbod worden opgelegd om bepaalde 
mandaten uit te oefenen (zoals dat van bestuurder, commissaris of bedrijfsleider van een 
vennootschap). Daarnaast kunnen ook specifieke verbeurdverklaringen worden opgelegd. 
 
In de mate dat de strafrechtelijke inbreuk verband houdt met het rechtstreeks of 
onrechtstreeks verkrijgen of verhandelen of het trachten te verkrijgen of vervreemden, zowel 
voor eigen rekening als voor iemand anders rekening, van Financiële Instrumenten waarop 
deze Voorkennis betrekking heeft, moet voor een strafrechtelijke veroordeling een 
causaliteitsverband worden aangetoond tussen het feit dat een persoon over Voorkennis 
beschikt en de desbetreffende transactie. 
 
C. Algemene bepaling 
 
De hierboven in Sectie A ("Verbodsbepalingen") beschreven verbodsbepalingen zijn niet 
alleen van toepassing op Financiële Instrumenten uitgegeven door Movetis, maar hebben een 
algemene reikwijdte. 
 
Bijgevolg kan niet worden uitgesloten dat binnen de Vennootschap verkregen informatie 
Voorkennis uitmaakt ten aanzien van Financiële Instrumenten van andere (Belgische of 
buitenlandse) beursgenoteerde ondernemingen. Insiders van de Vennootschap moeten dan 
ook beseffen dat ze zich aan een misbruik van Voorkennis schuldig kunnen maken met 
betrekking tot Financiële Instrumenten van andere ondernemingen door gebruik te maken van 
binnen de Vennootschap verworven Voorkennis. 
 
Daarom is het ten sterkste aanbevolen om zich niet in te laten met de Verhandeling van 
Financiële Instrumenten van rechtstreekse of onrechtstreekse beursgenoteerde concurrenten 
van de Vennootschap. 
 
 
IV. VERHANDELING DOOR INSIDERS 
 
A. Inleiding 
 
Movetis beschouwt Sleutelmedewerkers als personen die waarschijnlijk regelmatig in het bezit 
van Voorkennis zijn. Ze moeten bijzonder waakzaam zijn met betrekking  tot hun plichten die 
verband houden met de Belgische regels inzake misbruik van Voorkennis. Deze Sectie IV 
("Verhandeling door Sleutelmedewerkers") legt extra verplichtingen op aan al deze 
Sleutelmedewerkers om de reputatie van Movetis te handhaven en om zoveel als mogelijk 
zelfs maar de schijn van ongeoorloofd gedrag te vermijden. Naleving van de regels in deze 
Sectie IV ("Verhandeling door Sleutelmedewerkers") ontslaat de Sleutelmedewerker evenwel 
niet van de plicht om ervoor te zorgen dat zijn of haar Verhandeling op elk ogenblik geschiedt 
conform de toepasselijke Belgische regels inzake misbruik van Voorkennis (zoals van tijd tot 
tijd gewijzigd). 
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B. Compliance Officer 
 
De Raad van Bestuur zal één persoon benoemen tot Compliance Officer die door de Raad 
van Bestuur op elk ogenblik kan worden vervangen. In principe zal de General Counsel van 
de Vennootschap de Compliance Officer zijn, maar de Raad van Bestuur kan van deze regel 
afwijken. De Compliance Officer zal verantwoordelijk zijn om toe te zien op de naleving van 
het Verhandelingsreglement en om te verzekeren dat alle Insiders op de hoogte zijn van de 
bepalingen van dit Verhandelingsreglement en de toepasselijke wettelijke regels met 
betrekking tot misbruik van Voorkennis en Marktmanipulatie. 
 
Op 17 november 2009 werd de heer Dirk Van Broekhoven, General Counsel (tel.: +32 (0)1 
440 43 90; fax: +32 (0) 1 440 43 91 ; e-mail: dealing.code@movetis.com) benoemd tot 
Compliance Officer. Bovendien benoemde de Raad van Bestuur de heer Dirk Reyn om de 
verantwoordelijkheden van de Compliance Officer op tijdelijke basis over te nemen gedurende 
diens afwezigheid, met inbegrip van, maar niet beperkt tot ziekte, vakantie of verblijf in het 
buitenland. 
 
C. Lijst van Sleutelmedewerkers 
 
De Compliance Officer van Movetis stelt een lijst op van de Sleutelmedewerkers die 
vervolgens ter informatie wordt voorgelegd aan het Executive Management Team. Deze lijst 
wordt actueel gehouden door de Compliance Officer en wordt alleen ter informatie aan het 
Executive Management Team voorgelegd bij elke actualisatie. Deze lijst wordt ter inzage door 
de Compliance Officer bewaard gedurende minstens vijf jaar te rekenen vanaf haar opstelling 
of actualisatie. 
 
De Compliance Officer kan ervoor opteren om verschillende lijsten van Sleutelmedewerkers 
op te stellen in het kader van specifieke projecten. 
 
De lijst(en) van Sleutelmedewerkers zal(zullen) de volgende elementen bevatten: 

(i) de identiteit en de functie van alle Sleutelmedewerkers (bijvoorbeeld, lid van 
de Raad van Bestuur, lid van het Executive Management Team of andere 
Sleutelmedewerker); 

(ii) of deze persoon wordt beschouwd als een Persoon met Leidinggevende 
Verantwoordelijkheid; 

(iii) de reden waarom deze persoon op de lijst staat; 
(iv) de datum waarop deze persoon toegang kreeg tot Voorkennis; en 
(v) de datum waarop de lijst van Insiders werd opgesteld of, naar gelang het 

geval, werd geactualiseerd. 
 
De lijst(en) van Sleutelmedewerkers zal(zullen) terstond worden geactualiseerd: 

(i) wanneer er een verandering optreedt in de reden waarom een persoon al op 
dergelijke lijst voorkomt, met inbegrip van telkens wanneer een persoon de 
kwalificatie van Persoon met Leidinggevende Verantwoordelijkheid verwerft of 
verliest; 

(ii) wanneer er een nieuwe persoon moet worden toegevoegd aan de lijst; en 
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(iii) door de vermelding of en wanneer een persoon die reeds op de lijst stond, niet 
langer toegang heeft tot Voorkennis. 

 
Op verzoek van de CBFA zal(zullen) de lijst(en) aan haar worden meegedeeld. 
 
Elke persoon wiens naam wordt toegevoegd als Sleutelmedewerker aan de lijst(en) of wiens 
naam wordt geschrapt van de lijst(en), zal hiervan persoonlijk en onmiddellijk op de hoogte 
worden gesteld. 
 
D. Toelating om te Verhandelen 
 
Zelfs indien Sectie E ("Weigering om toelating te geven") en Sectie F ("Besloten Periodes") 
niet van toepassing zijn, mogen Sleutelmedewerkers niet Verhandelen (behoudens 
Verhandelingen waarnaar wordt verwezen in Sectie G ("Uitzonderingen op de 
verbodsbepalingen om toelating te vragen om te Verhandelen")) zonder de voorgenomen 
Verhandeling vooraf te hebben gemeld aan de Compliance Officer en zonder zijn of haar 
voorafgaande toelating te hebben gekregen. 
 
De Compliance Officer mag niet Verhandelen zonder dit vooraf aan de Chief Executive Officer 
te hebben gemeld en zijn toelating te hebben verkregen. Bij afwezigheid van de Chief 
Executive Officer zal de Compliance Officer toelating vragen aan twee andere leden van het 
Executive Management Team. 
 
De melding zal de bevestiging bevatten van de Sleutelmedewerker dat hij/zij niet in het bezit is 
van Voorkennis. 
 
De Sleutelmedewerker kan dergelijke melding doen door een Formulier voor Verzoek tot 
Toelating om te Verhandelen in te vullen en voor te leggen aan de Compliance Officer (of aan 
de persoon die gewoonlijk bevoegd is om toelating te verlenen, zoals uiteengezet in de 
voorgaande paragrafen). Dergelijk Formulier voor Verzoek tot Toelating om te Verhandelen 
kan worden bekomen bij de Compliance Officer. 
 
Waar nodig moet een Sleutelmedewerker die handelt ten behoeve van een Persoon die Nauw 
Verbonden is met hem/haar, de Compliance Officer vooraf verwittigen van een voorgenomen 
Verhandeling door dergelijke Persoon die Nauw Verbonden is met hem/haar. De persoon die 
gewoonlijk bevoegd is om toelating te verlenen aan een Sleutelmedewerker, is ook bevoegd 
om toelating te verlenen aan een Persoon die Nauw Verbonden is met een 
Sleutelmedewerker. 
 
Toelating voor een welbepaalde Verhandeling moet worden verleend of geweigerd binnen 
twee Werkdagen na de ontvangst van het verzoek en, indien de toelating wordt verleend, 
wordt deze gegeven voor een periode die eindigt op de zevende dag (om 24:00 uur) volgend 
op de dag waarop het bericht van toelating werd verzonden aan de verzoeker, met dien 
verstande dat elke verleende toelating in elk geval verloopt op de derde Werkdag (om 24:00 
uur) vóór elke Besloten Periode zoals omschreven in Sectie F ("Besloten Periodes") of van 
zodra een Verboden Periode zoals beschreven in Sectie E ("Weigering om toelating te 
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verlenen") wordt meegedeeld. Indien er geen antwoord wordt bekomen binnen de twee 
Werkdagen na de dag van ontvangst van het verzoek door de verzoeker, zal toelating worden 
geacht te zijn geweigerd. 
 
Indien de Compliance Officer weigert om een verzoek voor de Verhandeling van Financiële 
Instrumenten van de Vennootschap goed te keuren, dan dient hij hiervoor geen enkele reden 
op te geven, noch moet hij zijn beslissing uitleggen of hierover in discussie treden. Elke 
dergelijke weigering moet door de Sleutelmedewerker vertrouwelijk worden gehouden omwille 
van het feit dat een weigering op zichzelf reeds Voorkennis kan uitmaken. 
 
Na te hebben Verhandeld, moet de Sleutelmedewerker de Compliance Officer daarvan in 
kennis stellen ten laatste in de loop van de derde Werkdag volgend op de dag waarop de 
Sleutelmedewerker heeft Verhandeld. Indien zulke informatie niet wordt verkregen, zal 
Movetis aannemen dat de Verhandeling niet heeft plaatsgevonden. Deze informatie moet de 
datum en de plaats van de Verhandeling bevatten, de aard van de Verhandeling (aankoop, 
verkoop, …), het betrokken aantal Financiële Instrumenten, de totale prijs van de 
Verhandeling en de naam van de eventuele makelaar. 
 
De daadwerkelijke Verhandeling valt onder de enkele verantwoordelijkheid van de persoon die 
om toelating heeft verzocht. 
 
Alle verzoeken om toelating en alle mededelingen met betrekking tot Verhandelingen worden 
per e-mail gecommuniceerd via het volgende adres: dealing.code@movetis.com1. Alle 
goedkeuringen of weigeringen van toelating worden per e-mail meegedeeld2. 
 
De Compliance Officer moet een geschreven spoor bijhouden (met inbegrip van zijn eigen 
verzoeken tot toelating) van: (i) elk ontvangen verzoek om toelating; (ii) elke toelating die 
wordt gegeven of geweigerd; en (iii) elke kennisgeving van Verhandelingen die hebben 
plaatsgevonden. De Sleutelmedewerker moet een geschreven bevestiging krijgen van elk 
ontvangen verzoek om toelating, van elke ontvangen mededeling en van elke gekregen of 
geweigerde toelating. 
 
E. Weigering om toelating te verlenen 
 
Er mag geen toelating om te Verhandelen worden verleend gedurende de volgende periodes 
(elk, een "Verboden Periode"): 
  

(a) een Besloten Periode (zoals gedefinieerd in Sectie F ("Besloten Periodes"); 
 
(b) op elk ogenblik waarop de Compliance Officer weet of door de CEO ervan op 

de hoogte wordt gesteld dat het redelijkerwijze kan worden verwacht dat de 
Vennootschap een mededeling zal moeten doen waarin Voorkennis wordt 

                                                   
1 Of indien de verzoeker niet over e-mail beschikt, via fax met ontvangstbewijs, verzonden naar +32 (0) 1 440 

43 91. 
2 Of indien de verzoeker niet over e-mail beschikt, via fax met ontvangstbewijs. 
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bekendgemaakt, binnen een periode van vijf Werkdagen volgend op de 
voorgenomen Verhandeling, zelfs indien de persoon die om toelating verzoekt 
geen weet heeft van de betrokken zaak; of 

 
(c) op elk ander ogenblik waarop de Compliance Officer reden heeft om te 

geloven dat de voorgenomen Verhandeling in strijd is met het 
Verhandelingsreglement. 

 
De vaststelling dat er een Verboden Periode is, moet teneinde de vertrouwelijkheid te 
behouden niet noodzakelijk publiekelijk worden gecommuniceerd, noch binnen de 
Vennootschap worden meegedeeld en kan uitsluitend worden meegedeeld aan de personen 
die een verzoek tot toelating om te Verhandelen hebben ingediend. 
 
F. Besloten Periodes 
 
Insiders mogen geen Verhandelingen verrichten gedurende de volgende periodes (elk, een 
"Besloten Periode"): 
 

(a) de periode van één maand onmiddellijk voorafgaand aan de voorlopige 
mededeling van de jaarresultaten van de Vennootschap en die doorloopt tot 
(en met) de Werkdag na de mededeling of, indien korter, de periode die begint 
te lopen vanaf de laatste dag van het betreffende boekjaar tot en met de 
Werkdag na de mededeling; of 

 
(b) de periode van twee weken onmiddellijk voorafgaand aan de voorlopige 

mededeling van de halfjaarlijkse resultaten, of, in voorkomend geval, de 
kwartaalresultaten van de Vennootschap, en die doorloopt tot (en met) de 
Werkdag na de aankondiging, of, indien korter, de periode die begint te lopen 
op de laatste dag van het betreffende semester, of, in voorkomend geval, 
kwartaal, en doorloopt tot (en met) de Werkdag na de mededeling; of 

 
(c) de periode die loopt vanaf het moment van de mededeling en die loopt tot (en 

met) de Werkdag die volgt op de mededeling van Voorkennis. 
 
Op het einde van elk boekjaar zal de Compliance Officer via de website van de Vennootschap 
de onder (a) en (b) bedoelde Besloten Periodes voor het volgende boekjaar meedelen aan de 
Insiders. Eventuele wijzigingen daaraan (ten gevolge van wijzigingen aan het boekjaar, aan de 
financiële kalender of anderszins) in de loop van het boekjaar zullen onmiddellijk worden 
meegedeeld via de website van de Vennootschap. 
 
Elke Insider is persoonlijk verantwoordelijk voor het behoorlijk informeren van elke Persoon 
die Nauw Verbonden is met hem of haar over de bepalingen van dit Verhandelingsreglement, 
voor het nemen van alle gepaste maatregelen zodat alle Personen die Nauw Verbonden zijn 
met hem of haar geen Verhandeling zouden stellen wanneer de Insider zelf niet vrij is om te 
Verhandelen en voor het toezicht op de naleving hiervan door deze personen. Hij of zij moet 
alle Personen die Nauw Verbonden zijn met hem of haar, evenals zijn of haar investment 
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managers of andere personen die handelen ten behoeve van hem of haar, informeren over: 
(a) zijn of haar positie binnen de Vennootschap, met inbegrip van het feit dat hij of zij een 
Sleutelmedewerker is voor dit Verhandelingsreglement (indien toepasselijk); en (b) de 
Besloten Periodes gedurende dewelke zij niet kunnen Verhandelen.  
 
Insiders moeten hun best doen om Verhandelingen te voorkomen gedurende Besloten 
Periodes door Personen die Nauw met hen Verbonden zijn. Hierbij zal de Insider zich 
schikken naar iedere vertrouwelijkheidsverplichting waaraan hij of zij gehouden is als Insider. 
 
G. Uitzonderingen op de verbodsbepalingen om toelating te vragen om te 

Verhandelen 
 
Zonder afbreuk te doen aan de verbodsbepalingen om te Verhandelen die uiteengezet zijn in 
deze Sectie IV ("Verhandeling door Insiders"), zal de procedure die wordt beschreven voor 
Sleutelmedewerkers in Sectie IV.D ("Toelating om te Verhandelen") niet van toepassing zijn 
op de volgende soorten van Verhandelingen: 
 

(i) Ingaan op een openbare aanbieding door de Vennootschap, of inschrijven op een 
bod in een openbare aanbieding door de Vennootschap van Financiële 
instrumenten (met inbegrip van een aanbod van aandelen in plaats van een cash 
dividend), op voorwaarde dat een prospectus werd voorbereid door de 
Vennootschap en goedgekeurd door de bevoegde toezichthoudende autoriteit in 
verband met de aanbieding, en het intrekken van dergelijke aanvaarding of 
inschrijving; 

(ii) het aanvaarden van Financiële Instrumenten in verband met een automatische 
toewijzing of omruiling van Financiële Instrumenten door de Vennootschap; of 

(iii) het aanvaarden van een openbaar overnameaanbod of uitkoopbod op de 
Financiële Instrumenten, en het intrekken van een dergelijke aanvaarding; of 

(iv) het aanvaarden van een aanbieding door de Vennootschap van opties, warranten 
of andere rechten in het kader van op aandelen gebaseerde 
aanmoedigingsplannen. 

 
Om twijfel te vermijden wordt verduidelijkt dat het aangaan van transacties met derde partijen, 
zijnde financiële instellingen, om de kosten en uitgaven te financieren met betrekking tot de 
aanvaarding en/of uitoefening van opties, warrants of andere rechten onder op aandelen 
gebaseerde aanmoedigingsplannen, niet vallen onder het verbod vervat in Sectie IV 
("Verhandeling door Insiders"). 
 
Elk van de bovenstaande transacties moet hoe dan ook nog steeds in overeenstemming zijn 
met de algemene rechtsregels met betrekking tot misbruik van Voorkennis en 
Marktmanipulatie en andere toepasselijke effectenreglementeringen. 
 
H. Verhandelingen door Investment Managers 
 
Om twijfel te vermijden wordt verduidelijkt dat alle bepalingen van dit Verhandelingsreglement 
ten volle van toepassing zijn op Verhandelingen door bankiers, investment managers of 
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andere financiële tussenpersonen ten behoeve van of voor rekening van een Insider. De 
Insider zal deze financiële tussenpersonen adviseren over de beperkingen die worden 
beschreven in dit Verhandelingsreglement. 
 
I. Meldingsplicht voor Personen met Leidinggevende Verantwoordelijkheid 
 
Personen met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, evenals Personen die Nauw Verbonden 
zijn met Personen met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, zullen elke Verhandeling van 
Financiële Instrumenten van Movetis (met inbegrip van, zonder hiertoe beperkt te zijn, 
aandelen en warrants) melden aan de Compliance Officer in de loop van de Werkdag die volgt 
op de Werkdag van Verhandeling. 
 
De Compliance Officer zal onmiddellijk en ten laatste binnen de vijf Werkdagen volgend op de 
Verhandeling, deze melding overmaken aan de CBFA. Zolang het totale bedrag van deze 
Verhandelingen, zijnde de totale som van alle Verhandelingen door een Persoon met 
Leidinggevende Verantwoordelijkheid en door een Persoon die Nauw Verbonden is met een 
Persoon met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, niet meer bedraagt dan EUR 5.000 in het 
lopende kalenderjaar, zal de Compliance Officer deze melding uitstellen tot 31 januari van het 
jaar dat volgt op het jaar waarin deze Verhandelingen plaatsvonden, met dien verstande dat 
wanneer deze drempel van EUR 5.000 wordt overschreden, alle Verhandelingen die plaats 
hebben gevonden tot dat moment, zullen worden gemeld binnen de vijf Werkdagen nadat de 
laatste dergelijke Verhandeling heeft plaatsgevonden. 
 
Indien het totale bedrag van alle Verhandelingen gedurende het gehele kalenderjaar beneden 
de drempel van EUR 5.000 blijft, zullen alle relevante Verhandelingen worden gemeld vóór 31 
januari van het daaropvolgende jaar. 
 
De melding zal de volgende informatie bevatten: 
 

(i) de naam van de Persoon met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, of, indien 
toepasselijk, de naam van de Persoon die Nauw Verbonden is met de Persoon 
met Leidinggevende Verantwoordelijkheid, die heeft Verhandeld; 

(ii) de reden voor de verplichting om te melden; 
(iii) het vermelden van Movetis als emittent; 
(iv) beschrijving van het Financieel Instrument; 
(v) aard van de transactie (bijvoorbeeld aankoop of verkoop); 
(vi) datum en plaats van de transactie; en 
(vii) prijs en volume van de transactie. 

 
De CBFA zal deze meldingen publiceren op haar website. 
 
J. Andere beperkingen 
 
Als zijnde "primaire insiders" zullen Personen met Leidinggevende Verantwoordelijkheid en 
Sleutelmedewerkers van de Vennootschap worden gecontroleerd door toezichthoudende 
autoriteiten, en de betrokkenheid in een onderzoek kan hun reputatie schaden. Daarom 
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moeten ze altijd omzichtig te werk gaan bij het Verhandelen van Financiële instrumenten van 
de Vennootschap of bij het meedelen van informatie aan derde partijen. 
 
In elk geval mogen Insiders niet op basis van Voorkennis die in hun bezit is een andere 
persoon aanbevelen om te Verhandelen of om niet te Verhandelen. 
 
Zonder afbreuk te doen aan de bovenstaande verplichtingen zoals uiteengezet in dit 
Verhandelingsreglement, mag een Insider zich niet inlaten met enige Verhandeling van korte 
termijn of speculatieve aard, met inbegrip van, zonder hiertoe beperkt te zijn, korte-termijn-
Verhandelingen. Elke verkrijging of overdracht van een Financieel Instrument binnen een 
periode van drie maanden na een dergelijk Financieel Instrument te hebben verkregen of 
overgedragen, zal automatisch worden beschouwd als een Verhandeling van korte termijn en 
aldus verboden, tenzij dergelijk Financieel Instrument werd verkregen in navolging van een 
aandelenoptieplan op initiatief van de Vennootschap of tenzij andere redenen kunnen worden 
ingeroepen door de betrokken Insider die moeten worden meegedeeld aan, en worden 
goedgekeurd door, de Compliance Officer die hierover naar eigen goeddunken een beslissing 
kan nemen (de Compliance geeft hiervoor geen redenen, dient zijn beslissing niet uit te 
leggen en zal hierover geen correspondentie voeren). 
 
Elke Insider is gehouden door een discretieplicht en zal Voorkennis strikt vertrouwelijk 
houden. In dit opzicht hoeft de informatie nog niet zeker te zijn of onvoorwaardelijk of in 
verband te staan met een gebeurtenis die reeds heeft plaatsgevonden, om te worden 
beschouwd als bevoorrecht. 
 
 
V. VERBOD OP MARKTMANIPULATIE 
 
A. Verbodsbepalingen 
 
Insiders zullen zich niet inlaten met Marktmanipulatie, ze zullen zich onthouden van deelname 
aan elke transactie die zou kunnen leiden tot Marktmanipulatie en ze zullen andere personen 
niet aansporen om zich schuldig te maken aan Marktmanipulatie. 
 
B. Vervolging en sancties 
 
Een schending van de verbodsbepalingen die hierboven in Sectie A ("Verbodsbepalingen") 
worden beschreven, kunnen administratief worden vervolgd. Bovendien kan een schending 
van de verbodsbepalingen die worden omschreven in artikelen 38 en 39 van de Wet (met 
name, het verbod om zich in te laten met activiteiten gelijkaardig aan Marktmanipulatie) 
strafrechtelijk worden vervolgd. 
 
Wie de betreffende verbodsbepalingen overtreedt, kan schuldig worden bevonden aan een 
administratieve overtreding. De CBFA is bevoegd om een vervolging in te stellen voor een 
dergelijke administratieve overtreding en beschikt daartoe over ruime 
onderzoeksbevoegdheden. Ze kan administratieve geldboetes opleggen die variëren tussen 
EUR 2.500 een EUR 2.500.000. Indien de administratieve overtreding tot een financieel 
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voordeel heeft geleid, kan dit maximumbedrag worden verhoogd tot tweemaal het bedrag van 
dat financiële voordeel, of in geval van herhaalde overtredingen, driemaal het bedrag van dat 
voordeel.  
 
De bevoegdheid om een strafrechtelijk misdrijf inzake Marktmanipulatie te vervolgen, behoort 
toe aan het openbaar ministerie (de CBFA is wel bevoegd om in de loop van de 
strafrechtelijke procedure tussenbeide te komen). Elk strafrechtelijk misdrijf kan worden 
bestraft met een gevangenisstraf van één maand tot twee jaar en met een strafrechtelijke 
geldboete die momenteel varieert tussen EUR 1.650 en EUR 55.000. Verder kunnen er ook 
specifieke verbeurdverklaringen worden opgelegd. 
 
 
VI. SLOTBEPALINGEN 
 
A. Kennisgeving van dit Verhandelingsreglement 
 
Movetis zal erop toezien dat alle Insiders die door haar worden tewerkgesteld of die op een 
andere wijze met haar samenwerken, zullen worden geïnformeerd over het bestaan en de 
inhoud van dit Verhandelingsreglement, en dat haar bepalingen ten aanzien van hen 
afdwingbaar zijn. 
 
Bovendien zullen alle Insiders worden verplicht om te bevestigen dat ze dit 
Verhandelingsreglement begrijpen en zich ertoe verbinden om het na te leven door een attest 
te ondertekenen in de vorm zoals gehecht aan dit Verhandelingsreglement. 
 
B. Duur 
 
Eenieder die een Insider is geweest, blijft gebonden door de bepalingen van dit 
Verhandelingsreglement tot het verstrijken van één maand, te rekenen vanaf de datum 
waarop deze persoon niet langer als een Insider kwalificeert. 
 
C. Handhaving 
 
Zonder afbreuk te doen aan andere rechtsmiddelen die beschikbaar zijn onder het 
toepasselijke recht, kan elke schending van de bepalingen van de Belgische wetgeving met 
betrekking tot misbruik van Voorkennis en van de bepalingen van dit Verhandelingsreglement, 
een grond vormen voor de beëindiging van de tewerkstelling wegens dringende redenen of 
voor de beëindiging van management, consultant of andere gelijkaardige overeenkomsten 
wegens gegronde redenen. 
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ATTEST 
 

Ik bevestig de verhandelingsregels zoals beschreven in het Verhandelingsreglement (de 
"Verhandelingsregels") van Movetis NV te hebben ontvangen en gelezen. Ik ben mij ten 
volle bewust van de omvang van de beperkingen die de Verhandelingsregels opleggen op de 
verhandeling van effecten. Als een gevolg van mijn tewerkstelling of mijn samenwerking met 
Movetis NV, zijn de Verhandelingsregels op mij van toepassing en op elk lid van mijn 
huishouden, alsmede op bepaalde andere personen. 
 
Ik aanvaard deze Verhandelingsregels na te leven voor zover ze op mij van toepassing zijn en 
ik ben mij ten volle bewust van het feit dat, naast de Verhandelingsregels, ik onderworpen ben 
aan de toepasselijke Belgische wetgeving (administratieve en strafrechtelijke sancties) met 
betrekking tot misbruik van Voorkennis en Marktmanipulatie. 
 
Datum:  ________________ 
 
Naam:  ________________ 
 
Functie: ________________ 
 
 
 
 
 
 
Handtekening: ________________________________________ 
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FORMULIER VOOR VERZOEK TOT TOELATING OM TE VERHANDELEN 
 
 

De ondergetekende vraagt toelating 
 

� Voor hem/haarzelf 
� Voor   (beschrijf andere persoon of wettelijke entiteit) 

 
Voor: 
 

� Aankoop 
� Verkoop 
� Uitoefening 
� Uitoefening en onmiddellijke verkoop 
� ___________    (beschrijf andere verrichting) 

 
 

__________ (aantal) 
 

� Aandeel/aandelen (verwijder wat niet van toepassing is) 
� Warrant/warranten (verwijder wat niet van toepassing is) 
� _______________   (beschrijf andere Financiële Instrumenten) 

 
In Movetis NV. 
 
De ondergetekende bevestigt dat hij/zij niet in het bezit is van Voorkennis zoals beschreven in 
het Verhandelingsreglement van Movetis NV en/of de toepasselijke Belgische wetgeving. 
 
Datum:  ____________________ 
 
Naam:  ____________________ 
 
Functie:  ____________________ 
 
 
 
 
 
Handtekening: _____________________________________ 
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TOELATINGSFORMULIER 
 

Onder verwijzing naar het Formulier voor Verzoek tot Toelating om te Verhandelen van 
___________________ (datum), waarvan een exemplaar dat is geparafeerd door de 
Compliance Officer aan dit toelatingsformulier gehecht zal blijven, wordt hiermee toelating 
verleend aan 
 
 

_______________________________________ 
 
 
om de verrichtingen uit te voeren zoals voorgesteld in het hierboven vermelde Formulier voor 
Verzoek tot Toelating om te Verhandelen. 
 
Verwijzing wordt gemaakt naar Sectie IV.D. ("Toelating om te Verhandelen") van het 
Verhandelingsreglement ingevolge waarvan de voorgestelde Verhandeling voltrokken moet 
zijn voor het verstrijken van een periode die eindigt op de zevende dag (om 24:00 uur) 
volgend op de dag waarop de mededeling van toelating was verstuurd aan de aanvrager, met 
dien verstande dat iedere gegeven toelating in ieder geval zal verstrijken op de derde 
Werkdag (om 24:00 uur) vóór elke Besloten Periode zoals beschreven onder Sectie IV.E 
("Besloten Periodes") of van zodra een Verboden Periode, zoals beschreven in Sectie IV.D 
("Weigering om toelating te geven") wordt meegedeeld. 
 
Datum:  _____________________ 
 
Naam:  _____________________ 
 
Functie: Compliance Officer 
 
 
 
 
Handtekening: ___________________________________ 
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FORMULIER VAN WEIGERING TOT TOELATING 
 

 
Onder verwijzing naar het Formulier voor Verzoek tot Toelating om te Verhandelen van 
________________ (datum), waarvan een exemplaar dat is geparafeerd door de Compliance 
Officer aan dit formulier gehecht zal blijven, wordt hiermee de toelating geweigerd aan 
 
 

_______________________________________ 
 
 
om de verrichtingen uit te voeren zoals voorgesteld in het hierboven vermelde Formulier voor 
Verzoek tot Toelating om te Verhandelen. 
 
Verwijzing wordt gemaakt naar Sectie IV.D. ("Toelating om te Verhandelen") van het 
Verhandelingsreglement ten gevolge waarvan een dergelijke weigering vertrouwelijk moet 
worden gehouden gelet op het feit dat een weigering op zichzelf Voorkennis kan uitmaken. 
 
Datum:  ___________________ 
 
Naam:  ___________________ 
 
Titel:  Compliance Officer 
 
 
 
 
 
 
 
Handtekening: _________________________________________ 
 


